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YONETMELIK

Selcuk Universitesinden:

SELCUK UNIiVERSITESi SAVUNMA TEKNOLOJIiSi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Selguk Universitesi Savunma Teknolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin teskilat, yonetim, gérev ve sorumluluklart ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Selcuk Universitesi Savunma Teknolojisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet, organ, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Kiiltiir, insan ve toplum bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirilmasi
ve bu bilginin yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen
yaratici ¢aligmalari,

b) Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanimi kapsamindaki projelerde; bilgi, {iriin, siireg, yontem ve
sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetilmesi siireclerinde tam veya yar1 zamanli ¢alisan en az
doktora dereceli akademik kisileri,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Selguk Universitesi Savunma Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleeri,

f) Kurumlararasi Iletisim Koordinatérii: Kurumlararasi iletisimden sorumlu Rektdr Yardimeisini,

g) Rektdr Yardimcisi: Rektor tarafindan atanan ve Merkezin faaliyetlerini Universite Rektorliigii adina
yénetecek Selguk Universitesi Rektor Yardimeisini,

&) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Selguk Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde acil durum ve afet miidahale yonetimi ve KBRN alaninda yapilacak Ar-Ge projeleri
icin arastirma caligmalarini baslatmak ve yiiriitmek, miidahale hazirlik faaliyetlerinin baglatilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in
gerekli insan kaynaklarini, aragtirma laboratuvarlarini ve ihtiyag duyulan diger tiim altyapiy1 temin etmek,

b) Acil durum ve afet miidahale yonetimi ve KBRN arastirma alanlar ile ilgili Universitenin imkan ve
kabiliyetlerini gozoniinde bulundurarak yerel, ulusal ve bolgesel politika ve stratejiler gelistirip bunlarin hayata
gecirilebilmesi i¢in gerekli teknik ve insan kaynaklari olusturulmast igin ¢aligmalar yapmak.

¢) Acil durum ve afet miidahale yonetimi ve KBRN tehditlerinin 6nemi konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla egitim vermek.

¢) Kamu, STK ve 6zel kuruluslar tarafindan talep edilen ve Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim,
arastirma, inceleme, kontrol, gozetim, teknik danigsmanlik ve bilirkisilik calismalart yapmak, ortaklik ve igbirlikleri
kurulmasini saglamak.

d) KBRN tehditlerden kaynakli acil durum ve afetlerde Universite hastanesinde yatarak tedavi gerekliliginde
ihtiya¢ duyulan fiziksel altyapi, personel ve ekipmanlar1 saglamak.

e) Merkezin faaliyet alaninda ihtiya¢ duyulan; Klinik Aragtirmalar Koordinasyon, Biyouyumluluk,
Biyomalzeme ve Nanoteknoloji, Biyomedikal, Tibbi Cihaz Kalibrasyon, Tibbi Cihaz Miikemmeliyet, Ilac
Miikemmeliyet ve Insan Asis1 Uretim departmanlari ile diger birim ve laboratuvarlarm kurulmas igin gerekli mali,
fiziki ve insan kaynaklarini temin etmek.

f) Yiriitiilen faaliyetlerin ve bilimsel verilerin tanitimina yonelik toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢alistaylar
ve konferanslar diizenlemek, organize etmek ve ytiriitmek.

g) Arastirma projelerini koordine etmek i¢in ve belirlenen kurallar gergevesinde, ulusal ve uluslararasi
aragtirmacilara, hastanelere ve iiniversitelere, altyapisinda bulunan laboratuvarlar ve kliniklerin kullanim1 konusunda
olanak saglamak.
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§) Evrensel nitelikli bilimsel arastirma ve etik kurallarina uymak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin amaglarini ger¢eklestirmek iizere yiiriitecegi faaliyetler sunlardir:

a) Acil durum ve afet miidahale yonetimi ve KBRN’ye yonelik Ar-Ge calismalari {izerine teorik ve deneysel
egitimlerin verilmesi ve arastirmalarin yiritiilmesi, {iriin gelistirilmesi.

b) Ulusal ve/veya uluslararasi arastirma merkezleri ile ortakliklar kurulmasi, acil durum ve afet miidahale
yonetimi ve KBRN’ye yonelik Ar-Ge merkezleri ile uluslararasi bir ag olusturarak bu konudaki gelismelerin yakindan
takip edilmesi ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapilmasi.

¢) Uluslararast bilimsel indekslerde bulunmak {izere bir yaym kurumunun kurulus, yonetim ve
gelistirilmesinin iistlenilmesi ve uluslararasi indekslerde siirekliliginin saglanmasi.

¢) Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmast ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢alismalar yapilmasi, bu
konularla ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi ¢alismalarina katkida bulunulmasi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Danigma Kurulunun 6nerisi, ilgili Rektor Yardimcisinin oluru ve Rektoriin onayiyla Miidiir
ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin kesintisiz alti
aydan fazla bir siire ile gorevi baginda bulunamamasi durumunda ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor,
Miidiiriin Onerisiyle bir miidiir yardimcis1 gorevlendirebilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir,
gorevi baginda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Merkezin ¢aligma esaslar1 ve Yénetim Kurulunun belirledigi cergevede, Universite i¢inde ve disinda ilgili
mevzuat ve kilavuzlar dahilinde KBRN tehditlerine kars1 olay oncesi, sirast ve sonrasinda gerekli tiim ¢aligmalarin
yapilmasi ve koordinasyonundan Yonetim Kurulu adina sorumludur ve merkezin gorev kapsamma giren tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde birincil derecede sorumlu amirdir. Yiriittiigii tim c¢aligmalarda Yonetim Kurulu ve
Rektorliik makamina karst sorumludur.

(3) Merkezde yapilan calismalar ile ilgili giivenlik ve gizlilik igeren bilgi, belge, evrak ve materyalin
emniyetinin saglanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin gerekli ¢aligmalarin planlanmasi, diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi gérevi ilgili Rektdr Yardimcisinin gézetimi ve onayi ile ilgili mevzuat, yonerge ve Universitedeki mevcut
uygulamalar paralelinde Miidiir tarafindan yiritiiliir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin eylem programlarini ve ¢alisma politikalarini olusturmak ile faaliyetlerini, stratejik hedeflerine ve
eylem planina uygun sekilde yiiriitmek i¢in gereken idari ve mali tedbirleri almak.

b) Danisma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak Merkezin yillik eylem planini, performans gostergelerini
ve faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulu ve Rektoriin onayia sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Danigsma Kurulu toplantilarina bagkanlik
etmek.

¢) Merkez toplantilarinin giindemini belirlemek ve alinan kararlart bu Yénetmelik dogrultusunda uygulamak.

d) Merkezin yillik biitcesi ve eylem planinda y1l icinde yapilacak degisiklikleri Yo6netim Kurulunun onayina
sunmak.

) KBRN ile ilgili olarak Universiteyi ilgilendiren konularda iilkenin tamaminda saglikla ilgili tiim kamu, 6zel
kurumlar/kuruluslar, iniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve goniilliller arasinda isbirligi ve koordinasyonu
Kurumlararasi iliskiler Koordinatorii kontroliinde Y&netim Kurulu adia saglamak.

f) Merkezin kullanimina iligkin kurallar1 belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu 7 (yedi) iiyeden meydana gelir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisidir. Yoénetim Kurulu
Bagkant ii¢ yil icin gérevlendirilir. Gerek duyulmasi halinde Yo6netim Kurulu Bagkani Rektor tarafindan gorevden
alinabilir.

(3) Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla fiziki olarak toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligma programi, plani, yillik faaliyet raporu, eylem plani, biitge, insan kaynagi ve Merkezin
amag ve faaliyetleri dogrultusunda diger ihtiya¢ duyulan tiim g¢alismalar1 ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapmak
ve/veya yaptirmak, onaylamak.
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b) llgili mevzuatlar gercevesinde ve Universitenin uygulamalarma paralel olarak Merkezin amag ve
faaliyetleri dogrultusunda diizenlemeler yapmak ve uygulama esaslarini belirlemek.

¢) Midiir tarafindan belirlenen idari, maddi, ekonomik, mali ve genel ihtiyaclar1 belirlemek, temin etmek ve
Rektore sunmak.

¢) Ilgili mevzuat ve kilavuzlar gercevesinde KBRN tehdit, tehlike, kaza ve tehlikeli maddelere kars1 olay
Oncesi, sirast ve sonrasi yiriitiilecek tiim Ar-Ge faaliyetleri, laboratuvarlarin kurulmasi, is ve islemlerde kullanilacak
malzemelerin teknik standartlarini belirlemek, sartnameleri hazirlamak.

d) Merkez ve Universitenin diger birimlerinin KBRN tehditlerine y&nelik yonerge, teblig ve kilavuzlarini
hazirlamak, Rektorlik makamina sunmak ve uygulanmasini saglamak.

e) Merkeze ait her tiirlii yapi, bina, laboratuvar, tesis, isletme ve acik alanlari haberli veya habersiz olarak
denetlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 10 (on), en fazla 20 (yirmi)
iiyeden olugur. Siire dolmadan {iiyeligin bosalmas: veya iiyelik i¢in aranan niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi
halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Midiir gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigsma Kurulu bilimsel, teknik, idari ve mali konularda alt danisma kurullar1 olusturabilir veya bu
konularda alt danigma kurullart olusturulmasini Miidiire 6nerebilir.

(4) Gegerli mazeret olmaksizin {ist iiste li¢ defa toplantilara katilmayan Danisma Kurulu iiyelerinin iiyeligi
sona ermis sayilir.

(5) Danigma Kurulu iiyeleri, Merkezin Y&netim Kurulunun dogal iiyesidir.

(6) Danisma Kurulu alt1 ayda bir kez fiziki olarak toplanir. Yonetim Kurulu bagkani gerekli gordiigii hallerde
en geg 15 gilin dncesinden gerekgesini bildirmek suretiyle Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Miidiir
Danigsma Kuruluna bagkanlik eder. Miidiir Yardimcisi ve birim sorumlulart Danigma Kurulu toplantilarina ve
kararlarina katilir.

(7) Danigma Kurulunun giindemi Miidiir tarafindan hazirlanir ve toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce, varsa
bilgi ve belgelerle birlikte Danigma Kurulunu olusturan iiyelere gonderilir. Danisma Kurulu toplantilarina iligkin
miizakereleri dzetleyen, goriis ve Onerileri igeren tutanaklar, Miidiir tarafindan hazirlanarak Yonetim Kuruluna iletilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin Midiirliigiinii yapabilecek adaylar1 belirleyip, ilgili Rektoér Yardimcisinin oluruna ve Rektdriin
onayina sunmak.

b) Merkezin amag ve faaliyet alanlar ile ilgili konularda Midiir ile toplantilar yapmak, stratejik hedefleri
belirlemek, eylem planlari olugturmak, onerilerde bulunmak, yeni ¢aligma konularini giindeme getirmek, tartigmak,
Merkezin kisa ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine katkida bulunmak.

¢) Her y1l Merkezde yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik faaliyetleri stratejik hedefler ve eylem plani gergevesinde
incelemek, degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna raporlamak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak calisma birimlerinde gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin segimini
yapmak.

d) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi1 amacina uygun olarak gerekli igbirliklerinin
olusturulmasini 6nermek.

e) Merkez Miidiirii tarafindan talep edilen akademik personele iligkin hususlari Rektorlik makamina arz
etmek.

Calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla Merkez biinyesinde ¢aligma birimleri
kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hususlar

MADDE 15 — (1) KBRN tehdit, tehlike, kaza ve tehlikeli maddelerle meydana gelen olaylara yonelik
cikarilacak olan KBRN tehdit, tehlike, kaza ve tehlikeli madde risk azaltma/yonetme, miidahale ve iyilestirme planina
gore caligmalar yiiriitiiliir. Planda ve KBRN olaylarinin yonetiminde en yetkili kisi Rektordiir.

(2) Universite icinde meydana gelen KBRN tehdit, tehlike, kaza ve tehlikeli madde risk azaltma/ydnetme,
miidahale ve iyilestirme planma gére Universitenin gorev alan biitiin birimleri hazirliklarini/calismalarim yapar, olay
meydana geldiginde gerekli miidahale yapilir.

Vardiya hizmetleri ile kayit ve dokiimanlar

MADDE 16 - (1) Vardiya ile kayit, dokiimanlar, bilgi ve belge dagitimi hizmetlerinin planlanmasi,
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine yonelik caligsmalar ilgili Rektér Yardimcisinin gézetimi ve onayi ile ilgili mevzuat,
yonerge ve Universitedeki mevcut uygulamalar paralelinde Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore, Miidiirlin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Selcuk Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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