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YÖNETMELİK

Selçuk Ün�vers�tes�nden:

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SAVUNMA TEKNOLOJİSİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Selçuk Ün�vers�tes� Savunma Teknoloj�s� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n teşk�lat, yönet�m, görev ve sorumlulukları �le �lg�l� çalışma usul ve esaslarını bel�rlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Selçuk Ün�vers�tes� Savunma Teknoloj�s� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n faal�yet, organ, görev, yetk� ve sorumlulukları �le �lg�l� çalışma usul ve esaslarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Araştırma ve Gel�şt�rme (Ar-Ge): Kültür, �nsan ve toplum b�lg�s�nden oluşan b�lg� dağarcığının arttırılması

ve bu b�lg�n�n yen� süreç, s�stem ve uygulamalar tasarlamak üzere kullanılması �ç�n s�stemat�k b�r temelde yürütülen
yaratıcı çalışmaları,

b) Araştırmacı: Ar-Ge faal�yetler� �le yen�l�k tanımı kapsamındak� projelerde; b�lg�, ürün, süreç, yöntem ve
s�stemler�n tasarım veya oluşturulması ve �lg�l� projeler�n yönet�lmes� süreçler�nde tam veya yarı zamanlı çalışan en az
doktora derecel� akadem�k k�ş�ler�,

c) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
ç) Merkez: Selçuk Ün�vers�tes� Savunma Teknoloj�s� Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
d) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
e) KBRN: K�myasal, B�yoloj�k, Radyoloj�k ve Nükleer�,
f) Kurumlararası İlet�ş�m Koord�natörü: Kurumlararası �let�ş�mden sorumlu Rektör Yardımcısını,
g) Rektör Yardımcısı: Rektör tarafından atanan ve Merkez�n faal�yetler�n� Ün�vers�te Rektörlüğü adına

yönetecek Selçuk Ün�vers�tes� Rektör Yardımcısını,
ğ) Rektör: Selçuk Ün�vers�tes� Rektörünü,
h) Ün�vers�te: Selçuk Ün�vers�tes�n�,
ı) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ün�vers�te bünyes�nde ac�l durum ve afet müdahale yönet�m� ve KBRN alanında yapılacak Ar-Ge projeler�

�ç�n araştırma çalışmalarını başlatmak ve yürütmek, müdahale hazırlık faal�yetler�n�n başlatılması ve yürütülmes� �ç�n
gerekl� �nsan kaynaklarını, araştırma laboratuvarlarını ve �ht�yaç duyulan d�ğer tüm altyapıyı tem�n etmek,

b) Ac�l durum ve afet müdahale yönet�m� ve KBRN araştırma alanları �le �lg�l� Ün�vers�ten�n �mkan ve
kab�l�yetler�n� gözönünde bulundurarak yerel, ulusal ve bölgesel pol�t�ka ve stratej�ler gel�şt�r�p bunların hayata
geç�r�leb�lmes� �ç�n gerekl� tekn�k ve �nsan kaynakları oluşturulması �ç�n çalışmalar yapmak.

c) Ac�l durum ve afet müdahale yönet�m� ve KBRN tehd�tler�n�n önem� konusunda farkındalık oluşturmak
amacıyla eğ�t�m vermek.

ç) Kamu, STK ve özel kuruluşlar tarafından talep ed�len ve Merkez�n faal�yet alanına g�ren konularda eğ�t�m,
araştırma, �nceleme, kontrol, gözet�m, tekn�k danışmanlık ve b�l�rk�ş�l�k çalışmaları yapmak, ortaklık ve �şb�rl�kler�
kurulmasını sağlamak.

d) KBRN tehd�tlerden kaynaklı ac�l durum ve afetlerde Ün�vers�te hastanes�nde yatarak tedav� gerekl�l�ğ�nde
�ht�yaç duyulan f�z�ksel altyapı, personel ve ek�pmanları sağlamak.

e) Merkez�n faal�yet alanında �ht�yaç duyulan; Kl�n�k Araştırmalar Koord�nasyon, B�youyumluluk,
B�yomalzeme ve Nanoteknoloj�, B�yomed�kal, Tıbb� C�haz Kal�brasyon, Tıbb� C�haz Mükemmel�yet, İlaç
Mükemmel�yet ve İnsan Aşısı Üret�m departmanları �le d�ğer b�r�m ve laboratuvarların kurulması �ç�n gerekl� mal�,
f�z�k� ve �nsan kaynaklarını tem�n etmek.

f) Yürütülen faal�yetler�n ve b�l�msel ver�ler�n tanıtımına yönel�k toplantılar düzenlemek, b�l�msel çalıştaylar
ve konferanslar düzenlemek, organ�ze etmek ve yürütmek.

g) Araştırma projeler�n� koord�ne etmek �ç�n ve bel�rlenen kurallar çerçeves�nde, ulusal ve uluslararası
araştırmacılara, hastanelere ve ün�vers�telere, altyapısında bulunan laboratuvarlar ve kl�n�kler�n kullanımı konusunda
olanak sağlamak.



7 Ağustos 2019 ÇARŞAMBA

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2019/08/20190807-9.htm 2/4

ğ) Evrensel n�tel�kl� b�l�msel araştırma ve et�k kurallarına uymak.
Faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n amaçlarını gerçekleşt�rmek üzere yürüteceğ� faal�yetler şunlardır:
a) Ac�l durum ve afet müdahale yönet�m� ve KBRN’ye yönel�k Ar-Ge çalışmaları üzer�ne teor�k ve deneysel

eğ�t�mler�n ver�lmes� ve araştırmaların yürütülmes�, ürün gel�şt�r�lmes�.
b) Ulusal ve/veya uluslararası araştırma merkezler� �le ortaklıklar kurulması, ac�l durum ve afet müdahale

yönet�m� ve KBRN’ye yönel�k Ar-Ge merkezler� �le uluslararası b�r ağ oluşturarak bu konudak� gel�şmeler�n yakından
tak�p ed�lmes� ve yabancı kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapılması.

c) Uluslararası b�l�msel �ndekslerde bulunmak üzere b�r yayın kurumunun kuruluş, yönet�m ve
gel�şt�r�lmes�n�n üstlen�lmes� ve uluslararası �ndekslerde sürekl�l�ğ�n�n sağlanması.

ç) Ürün, yöntem ve teknoloj�ler�n standartlaştırılması ve kal�te kontroller� �le �lg�l� çalışmalar yapılması, bu
konularla �lg�l� düzenley�c� �şlemler�n değ�şt�r�lmes� veya yen�lenmes� çalışmalarına katkıda bulunulması.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Danışma Kurulunun öner�s�, �lg�l� Rektör Yardımcısının oluru ve Rektörün onayıyla Müdür

üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür, Rektör tarafından yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdürün kes�nt�s�z altı
aydan fazla b�r süre �le görev� başında bulunamaması durumunda aynı usulle yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r. Rektör,
Müdürün öner�s�yle b�r müdür yardımcısı görevlend�reb�l�r. Müdür yardımcısı, Müdürün kend�ler�ne vereceğ�
görevler� yapar. Müdürün görev süres� sona erd�ğ�nde müdür yardımcısının da görev� kend�l�ğ�nden sona erer. Müdür,
görev� başında bulunmadığı zaman yardımcılarından b�r�s�n� vek�l bırakır. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yen�
b�r Müdür görevlend�r�l�r.

(2) Merkez�n çalışma esasları ve Yönet�m Kurulunun bel�rled�ğ� çerçevede, Ün�vers�te �ç�nde ve dışında �lg�l�
mevzuat ve kılavuzlar dâh�l�nde KBRN tehd�tler�ne karşı olay önces�, sırası ve sonrasında gerekl� tüm çalışmaların
yapılması ve koord�nasyonundan Yönet�m Kurulu adına sorumludur ve merkez�n görev kapsamına g�ren tüm
faal�yetler�n yürütülmes�nde b�r�nc�l derecede sorumlu am�rd�r. Yürüttüğü tüm çalışmalarda Yönet�m Kurulu ve
Rektörlük makamına karşı sorumludur.

(3) Merkezde yapılan çalışmalar �le �lg�l� güvenl�k ve g�zl�l�k �çeren b�lg�, belge, evrak ve materyal�n
emn�yet�n�n sağlanması ve gerekl� tedb�rler�n alınması �ç�n gerekl� çalışmaların planlanması, düzenlenmes� ve
yürütülmes� görev� �lg�l� Rektör Yardımcısının gözet�m� ve onayı �le �lg�l� mevzuat, yönerge ve Ün�vers�tedek� mevcut
uygulamalar paralel�nde Müdür tarafından yürütülür.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez�n eylem programlarını ve çalışma pol�t�kalarını oluşturmak �le faal�yetler�n�, stratej�k hedefler�ne ve

eylem planına uygun şek�lde yürütmek �ç�n gereken �dar� ve mal� tedb�rler� almak.
b) Danışma Kurulunun öner�ler�n� de d�kkate alarak Merkez�n yıllık eylem planını, performans göstergeler�n�

ve faal�yet raporunu hazırlayarak Yönet�m Kurulu ve Rektörün onayına sunmak.
c) Yönet�m Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve Danışma Kurulu toplantılarına başkanlık

etmek.
ç) Merkez toplantılarının gündem�n� bel�rlemek ve alınan kararları bu Yönetmel�k doğrultusunda uygulamak.
d) Merkez�n yıllık bütçes� ve eylem planında yıl �ç�nde yapılacak değ�ş�kl�kler� Yönet�m Kurulunun onayına

sunmak.
e) KBRN �le �lg�l� olarak Ün�vers�tey� �lg�lend�ren konularda ülken�n tamamında sağlıkla �lg�l� tüm kamu, özel

kurumlar/kuruluşlar, ün�vers�teler, s�v�l toplum kuruluşları ve gönüllüler arasında �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu
Kurumlararası İl�şk�ler Koord�natörü kontrolünde Yönet�m Kurulu adına sağlamak.

f) Merkez�n kullanımına �l�şk�n kuralları bel�rlemek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu 7 (yed�) üyeden meydana gel�r.
(2) Yönet�m Kurulu Başkanı, Rektör tarafından görevlend�r�len Rektör Yardımcısıdır. Yönet�m Kurulu

Başkanı üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Gerek duyulması hal�nde Yönet�m Kurulu Başkanı Rektör tarafından görevden
alınab�l�r.

(3) Görev süres� dolan üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(4) Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az �k� kez salt çoğunlukla f�z�k� olarak toplanır ve

kararlar oy çokluğu �le alınır.
Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n çalışma programı, planı, yıllık faal�yet raporu, eylem planı, bütçe, �nsan kaynağı ve Merkez�n

amaç ve faal�yetler� doğrultusunda d�ğer �ht�yaç duyulan tüm çalışmaları �lg�l� mevzuatlar çerçeves�nde yapmak
ve/veya yaptırmak, onaylamak.
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b) İlg�l� mevzuatlar çerçeves�nde ve Ün�vers�ten�n uygulamalarına paralel olarak Merkez�n amaç ve
faal�yetler� doğrultusunda düzenlemeler yapmak ve uygulama esaslarını bel�rlemek.

c) Müdür tarafından bel�rlenen �dar�, madd�, ekonom�k, mal� ve genel �ht�yaçları bel�rlemek, tem�n etmek ve
Rektöre sunmak.

ç) İlg�l� mevzuat ve kılavuzlar çerçeves�nde KBRN tehd�t, tehl�ke, kaza ve tehl�kel� maddelere karşı olay
önces�, sırası ve sonrası yürütülecek tüm Ar-Ge faal�yetler�, laboratuvarların kurulması, �ş ve �şlemlerde kullanılacak
malzemeler�n tekn�k standartlarını bel�rlemek, şartnameler� hazırlamak.

d) Merkez ve Ün�vers�ten�n d�ğer b�r�mler�n�n KBRN tehd�tler�ne yönel�k yönerge, tebl�ğ ve kılavuzlarını
hazırlamak, Rektörlük makamına sunmak ve uygulanmasını sağlamak.

e) Merkeze a�t her türlü yapı, b�na, laboratuvar, tes�s, �şletme ve açık alanları haberl� veya habers�z olarak
denetlemek.

Danışma Kurulu
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu üyeler� Rektör tarafından görevlend�r�len en az 10 (on), en fazla 20 (y�rm�)

üyeden oluşur. Süre dolmadan üyel�ğ�n boşalması veya üyel�k �ç�n aranan n�tel�kler�n ve şartların kaybed�lmes�
hal�nde, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� görevlend�rme yapılır.

(2) Müdür gerekl� gördüğü hallerde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.
(3) Danışma Kurulu b�l�msel, tekn�k, �dar� ve mal� konularda alt danışma kurulları oluşturab�l�r veya bu

konularda alt danışma kurulları oluşturulmasını Müdüre önereb�l�r.
(4) Geçerl� mazeret olmaksızın üst üste üç defa toplantılara katılmayan Danışma Kurulu üyeler�n�n üyel�ğ�

sona erm�ş sayılır.
(5) Danışma Kurulu üyeler�, Merkez�n Yönet�m Kurulunun doğal üyes�d�r.
(6) Danışma Kurulu altı ayda b�r kez f�z�k� olarak toplanır. Yönet�m Kurulu başkanı gerekl� gördüğü hallerde

en geç 15 gün önces�nden gerekçes�n� b�ld�rmek suret�yle Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r. Müdür
Danışma Kuruluna başkanlık eder. Müdür Yardımcısı ve b�r�m sorumluları Danışma Kurulu toplantılarına ve
kararlarına katılır.

(7) Danışma Kurulunun gündem� Müdür tarafından hazırlanır ve toplantı tar�h�nden en az 15 gün önce, varsa
b�lg� ve belgelerle b�rl�kte Danışma Kurulunu oluşturan üyelere gönder�l�r. Danışma Kurulu toplantılarına �l�şk�n
müzakereler� özetleyen, görüş ve öner�ler� �çeren tutanaklar, Müdür tarafından hazırlanarak Yönet�m Kuruluna �let�l�r.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n Müdürlüğünü yapab�lecek adayları bel�rley�p, �lg�l� Rektör Yardımcısının oluruna ve Rektörün

onayına sunmak.
b) Merkez�n amaç ve faal�yet alanları �le �lg�l� konularda Müdür �le toplantılar yapmak, stratej�k hedefler�

bel�rlemek, eylem planları oluşturmak, öner�lerde bulunmak, yen� çalışma konularını gündeme get�rmek, tartışmak,
Merkez�n kısa ve uzun vadel� stratej�ler�n�n bel�rlenmes�ne katkıda bulunmak.

c) Her yıl Merkezde yürütülen b�l�msel ve teknoloj�k faal�yetler� stratej�k hedefler ve eylem planı çerçeves�nde
�ncelemek, değerlend�rmek ve Yönet�m Kuruluna raporlamak.

ç) Merkez�n bünyes�nde kurulacak çalışma b�r�mler�nde görevlend�r�lecek öğret�m elemanlarının seç�m�n�
yapmak.

d) Merkez�n tekn�k, �dar� ve mal� konularda yeterl�l�k sağlaması amacına uygun olarak gerekl� �şb�rl�kler�n�n
oluşturulmasını önermek.

e) Merkez Müdürü tarafından talep ed�len akadem�k personele �l�şk�n hususları Rektörlük makamına arz
etmek.

Çalışma b�r�mler�
MADDE 14 – (1) Danışma Kurulunun öner�s� ve Rektörün onayıyla Merkez bünyes�nde çalışma b�r�mler�

kurulab�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Genel hususlar
MADDE 15 – (1) KBRN tehd�t, tehl�ke, kaza ve tehl�kel� maddelerle meydana gelen olaylara yönel�k

çıkarılacak olan KBRN tehd�t, tehl�ke, kaza ve tehl�kel� madde r�sk azaltma/yönetme, müdahale ve �y�leşt�rme planına
göre çalışmalar yürütülür. Planda ve KBRN olaylarının yönet�m�nde en yetk�l� k�ş� Rektördür.

(2) Ün�vers�te �ç�nde meydana gelen KBRN tehd�t, tehl�ke, kaza ve tehl�kel� madde r�sk azaltma/yönetme,
müdahale ve �y�leşt�rme planına göre Ün�vers�ten�n görev alan bütün b�r�mler� hazırlıklarını/çalışmalarını yapar, olay
meydana geld�ğ�nde gerekl� müdahale yapılır.

Vard�ya h�zmetler� �le kayıt ve dokümanlar
MADDE 16 – (1) Vard�ya �le kayıt, dokümanlar, b�lg� ve belge dağıtımı h�zmetler�n�n planlanması,

düzenlenmes� ve yürütülmes�ne yönel�k çalışmalar �lg�l� Rektör Yardımcısının gözet�m� ve onayı �le �lg�l� mevzuat,
yönerge ve Ün�vers�tedek� mevcut uygulamalar paralel�nde Müdür tarafından yürütülür.

Personel �ht�yacı
MADDE 17 – (1) Merkez�n akadem�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�ne

göre, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Yönetmel�kte hüküm bulunmayan haller
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MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato
kararları uygulanır.

Yürürlük
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Selçuk Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 




